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2?2 Area empresas

Para la activacion y cohesion de equipos que compiten

Sllper gwe en proyectos y empresas, y para el refuerzo de la
mwrm vinculacion con sus grupos de interés, (stakeholders).

A partir de nuestra APP y su metodologia interactiva,

ideal para la cohesion y vinculacion de colectivos, a la
vez que, para la activacion del liderazgo emocional y la

superacion personal, y que es facil de usar y replicar.




22 Area

Nuestro proposito de valor y vision

Provocar la revolucion de las empresas y las corporaciones con valores y el propdsito compartido.
Activando y regenerando el mundo econdmico y empresarial a partir de la filosofia del valor compartido,

con una nueva vision estratégicay una nueva gobernanza a desde los valores como indicadores y

referentes del cambio esperado.

Para quién es la propuesta

Estamos enfocados a empresas y corporaciones conscientes, y con proposito de valor compartido
preocupadas en su interrelacion con sus grupos de interés y en especial con sus trabajadores y clientes.
Empresas y Corporaciones conscientes y comprometidas con una vision abierta y empatica, que
tengan en cuenta su entorno y sus grupos de interés con vision de futuro que les garantice su

sostenibilidad y progreso en lo social y ambietal.

Super Glue
empresas




Recursos Claves

Nuestras

Estrategias y Super Glue

empresas

Esta nueva vision incluye en su cultura empresarial tres elementos claves

sin los cuales las empresas se alejan de la eficiencia empresarial.

Las empresas con valores
compartidos.

Cuando los valores de los miembros

y equipos de un proyecto empresarial
estan alineados con los objetivos de
la empresa, se generan resultados
sostenibles, perdurables y que aportan
satisfaccion y felicidad para todos los
implicados. Es lo que llamamos
Gobernanza con Valores. Y nos
ayudan a retener y activar el talento
asi como el compromisoy la

motivacion.

El propésito de valor como
estrategia de diferenciacion
empresarial.

El propdsito de valor es lo que
permite a las empresas
diferenciarse por su capacidad de
relacionarse, vincularse y generar
riqueza econdmica, ambiental y
social, para y con sus grupos de

interés.

El “engagement” y conexion.

El “engagement” es el compromiso
voluntario por parte de los miembros
y colaboradores de una empresa.
Conectar eficientemente con
nuestros trabajadores y clientes, ya
no es una utopia sino una necesidad
que aporta progreso y resultados

sostenibles.




Nueve Elementos  Super Glue
Singulares empresas

Nueve son los elementos que consideramos claves y singulares que aporta una
estrategia de Gobernanza con Valores en la consolidacion y a la vez expansion de los

proyectos empresariales. Todos ellos son singulares y a la vez se complementan.

Los retornos de valor que vinculan y comprometen. El empoderamiento que produce la consulta vinculante y la respuesta congruente, activa una
cadena o propdsito de valor compartido que es determinante en los procesos de vinculacion y compromiso con nuestros grupos de interés. En

definitiva estamos abriendo dialogo con nuestros grupos de interés, preguntandoles, escuchandoles y atendiendoles.
Los indicadores de impacto para personas, equipos y proyectos . Los valores pueden ser utilizados con nuestra metodologia y nuestras herramientas

para bajar desde lo sutil del plano emocional, a los planes de accién concretos y eficientes. Sin lugar a dudas utilizar los valores en la activacion,
personal y grupal, asi como en la vinculacion de equipos y proyectos, los hace uno de los mejores indicadores de impacto que existen en el ambito del
crecimiento y superacioén personal y grupal.

El Marketing vinculante y congruente. Los retornos de valor de nuestros clientes, nos aportan valores que utilizaremos como indicadores y/o referentes,
y que seran la base de una estrategia de marketing singular, nueva e innovadora. Que nos permitira crear nuestra propia historia (storyteling) activando
asi una vinculacién mas eficiente y sostenible (engagement).

Mejora del Estrés Cognitivo Emocional. (ECE). A partir de la interrelacién y vinculacién personal y grupal. Con los valores activamos nuestra inteligencia
emocional, que repercute en nuestro coeficiente emocional, aportandonos mas concentracion. Asi como una mejora en nuestra salud emocionaly ala

vez integral pues cuerpo, mente y emociones estan vinculados.




Nueve Elementos Super Glue
Singulares empresas

El “Job Grafting” o la adaptacion y eficiencia en el puesto de trabajo. El valor cualitativo de un puesto de trabajo implica la satisfaccion y el saber hacer,

y nos aporta eficiencia, generando sinergias que inciden directamente en un buen entorno laboral y en los resultados. La congruencia de nuestros

valores con los del equipo o proyecto favorecen estos resultados.

La correcta gestion de los Recursos Humanos. Trabajar con los valores como indicadores nos aporta nuevos y utiles recursos en los procesos
de seleccion de personal y en la orientacion, estabilidad y motivacion de nuestros equipos y sus lideres, y en la mejora del compromiso, la vinculacién y

cohesidn de estos. Asi como en la activacion y retencion del talento de nuestros trabajadores.

El A.D.N. de nuestro proyecto. El valor compartido actia como estrategia vinculante, a corto, medio y largo plazo y para cualquier empresa.
Proponemos utilizar los valores para orientarnos hacia el proposito y en las estrategias mas basicas, y cada dia, para que nos permitiran alcanzar

nuestro proposito utilizandolos como la esencia o A.D.N. de nuestro Proyecto unico y singular.

La pisada de carbono es nula. Trabajar con valores no contamina, no deja pisada o restos de carbono. Al contrario, fortalece a las personas,

aportandoles mas y mejores relaciones, con ellas mismas, con los demas y con el medio ambiente.




“Una meta es un sueno con una fecha pre-determinada. No
esperes.El momento correcto nunca llegara. Crea un plan
definitivo para lograr tus deseos y comienza inmediatamente ya
sea que estés listo o no, pon el plan en accion”. Napoleon Hill

Super Glue
empresas

Nueve Elementos
Singulares

Orientacion y vinculacion estratégica con la Agenda 2030. Trabajar estratégicamente con y desde los valores nos aproxima y

vincula a varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (ODS).

En concreto son:

\ [/
S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ZansY

El 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades. Los valores activan la salud emocional en las

personas.

El 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos. Educar y formar con valores nos hacen mejores personas.

El 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de

todas las mujeres y ninas. Empoderar con valores refuerza la

autoestima y determinacion personal.

El 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todos. Los valores son inclusivos, sostenibles y con ellos podemos
trabajar siendo felices.

El 9: Construir infraestructura resiliente, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacién. Promovemos empresas comprometidas con un

propodsito de valor vinculado a los valores.

El 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Acompafamos y activamos ciudades con valores.

El 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles. Los valores unen personas, colectivos,

comunidades y paises.




Aportacion de valor  super Giue
Utilidades y servicios  empresas

A partir de los retornos de valor recibidos, podremos hacer tangible (desde lo emocional) nuestra
vinculacion con nuestros grupos de interés directos. Ya sean clientes, trabajadores y equipos,

elemento esencial para la sostenibilidad a largo plazo de nuestra empresa o proyecto.

Encuesta retorno de Encuesta retorno de Reconocimiento, orientacion,
reconocimiento y orientacion reconocimiento y orientacion por implementacion y eficiencia
por valores de nuestros clientes. valores de nuestros trabajadores. elemental en los equipos que
A nuestros clientes les damos acceso a A nuestros trabajadores les facilitamos el compiten en el mercado.
la aplicacion Flyup, durante un tiempo acceso a la aplicacién Flyup, por un Este servicio puede gestionarse
concreto, para su disfrute y a cambio les tiempo concreto, para su disfrute y a vinculado a la estrategia anterior
pedimos unos retornos de valor cony cambio les pedimos unos retornos de teniendo en cuenta, a los equipos con
desde los valores percibidos y deseados. valor con y desde los valores percibidos y algan nivel de responsabilidad y
deseables.

compromiso. Se les evaluara desde la

vision elemental.




Encuesta retorno de

“Cuando preguntas a los tuyos, les escuchas y atiendes de

manera congruente, activas inconscientemente en ellos la I‘ECOHOCimientO y Super glue
vinculacio / iso hacia ti” = = s
e e e orientacion por valores de  empresas

nuestros clientes

A nuestros clientes antes de que disfruten de FLYUP, les
proponemos una encuesta de valores a partir de las
preguntas siguientes:

1. ¢Qué valores percibes o sientes de nuestra marca y/o
servicio actualmente?

2. ;Qué valores esperas sentir, percibir y recibir de
nuestra marca y/o servicio manana?




Metodologia

Las respuestas podran ser tratadas conjuntamente o de acuerdo a sus

variables de edad, género y ubicacion.

Los 4+1 valores mas votados por los clientes nos aportan una valoraciéon

emocional vinculada a nuestra marca y/o servicio.

Los tendremos en cuenta en nuestra estrategia comercial y de marketing.

Beneficios para nuestros clientes

Les aportamos una herramienta de activacion emocional que sera apreciada por
ellos, especialmente por los que se sientan emocionalmente inestables,
preocupados, estresados o sencillamente que quieran experimentar por
curiosidad o interés una dinamica de gamificacion que les aporte indicadores y/o
referentes de superacion personal y/o profesional, y que les active su autoestima

y determinacion.

Encuesta retorno de
reconocimiento y Super Glue
orientacion por valores de empresas
nuestros clientes

Con los retornos de valor vinculantes la empresa recibira los siguientes
reportes y de acorde a los dos parametros establecidos, por acumulacion

y por ponderacion. De acorde a las dos preguntas.

* Dos reportes de validacion y orientacion de los valores percibidos y de

los valores esperados, clasificados por edad, género y ubicacion

°* Un reporte de propuestas y sugerencias de orientacion, para su
validacion y definicién vinculadas a la definicion de marca y el plan de

Marketing.




Encuesta retorno de

“La gente no compra lo que haces, compran por qué lo haces. Y

gué hacgs, simplemente demuestra lo que crees”. _ I‘eCOHOCi m ientO y Ol’ientaCién Sllpel' glue
eigaégu;zﬁ e;#z(iz )/:g;f:(; froductos bajando sus precios,pero p or Val ores d e n!‘| e St ros e’nprm
simon Sinek trabajadores

A nuestros trabajadores antes de que disfruten de FLYUP,
les proponemos una encuesta de valores a partir de las
preguntas siguientes:

1. ¢Qué valores percibes o sientes de nuestra marca y/o
servicio actualmente?

2. ;Qué valores esperassentir, percibir y recibir de nuestra
marca y/o servicio manana?




_Encuesta retorno de
reconocimiento y orientacion  Super Glue
por valores de nuestros  empresas

trabajadores
Metodologia
® Las respuestas podran ser tratadas de acuerdo a sus variables de edad,
género, ubicacion, y por especialidad o categoria profesional.
® Los 4+1 valores mas votados nos aportan una valoracion emocional vinculada
a nuestra marca y/o servicio. Con los retornos de valor vinculantes la empresa recibira los siguientes

o . . reportes y de acorde a los dos parametros establecidos, por acumulacion
Los tendremos en cuenta en nuestra estrategia de recursos humanos, asi

.. .. or ponderacion.
como de produccion y servicios. yporp

BenefiCiOS pa ra IOS trabajadores * Dos reportes de validacion y orientacion de los valores percibidos y de

los valores esperados, clasificados por edad, género y ubicacion
Les aportamos una herramienta de activacion emocional que sera apreciada

- - - - [ ] H H 1A
por ellos, especialmente por los que se sientan emocionalmente inestables, Un reporte de propuestas y sugerencias de orientacion, para su

preocupados y estresados o sencillamente que quieran experimentar por validacion y definiciéon vinculadas a la revision de la estrategia en

curiosidad o interés una dinamica de gamificacion que les aporte indicadores recursos humanos.
y/o referentes de superacion personal y/o profesional, y que les active su

autoestima y determinacion, asi como su talento y motivacion.




“Ten muy presente que tu enfoque determina tu realidad” R?,conOCIm_lentpl
Daniel Goleman Implementacion r Eficiencia  Super Glue
elemental en los equipos  empresas
que compiten

Las tres preguntas de colaboracion que proponemos a
los miembros de los equipos son:

1. ¢Qué valores percibes o sientes de nuestra marca y/o
servicio actualmente?

2. ;Qué valores esperas sentir, percibir y recibir de
nuestra marca y/o servicio manana?

3. ;Qué valores aportas tu al equipo, en que Valores
destacas y/o te distingues?




Metodologia

® Las respuestas podran ser tratadas de acuerdo a sus variables de edad,

género, ubicacion, y por especialidad o categoria profesional.

®* Los 8+1 valores mas votados nos aportan una valoracion emocional

vinculada a nuestra marca y/o servicio.

®* Los tendremos en cuenta a partir de la vision elemental en nuestra

estrategia de recursos humanos y de produccion y servicios.

Beneficios para los trabajadores

Les aportamos una herramienta de activacion emocional que sera apreciada
por ellos, especialmente por los que se sientan emocionalmente inestables,
preocupados y estresados o sencillamente que quieran experimentar por
curiosidad o interés una dinamica de gamificacion que les aporte indicadores
y/o referentes de superacion personal y/o profesional, y que les active su

autoestima y determinacion, asi como su talento y motivacion.

Reconocimiento,
Implementacion r Eficiencia Super Glue
elemental en los equipos empresas
que compiten

Con los retornos de valor vinculantes la empresa recibira los siguientes
reportes y de acorde a los dos parametros establecidos, por acumulacién y

por ponderacion.

* Dos reportes de validacion y orientacion de los valores percibidos y de
los valores esperados, clasificados por edad, género y ubicaciéon con

opcionales.

* El reporte de validacion y orientacion elemental con los valores de
aportacion personal y la suma y contraste de los valores del equipo que

incluye evaluacion elemental del equipo por colores y elementos

dominantes y/o mas débiles.

®* Un reporte de propuestas y sugerencias de orientacion, para su
validacion y definiciéon vinculadas a la revision de la estrategia en

recursos humanos.




